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Beste collega, hoe verder? 
 

We willen jullie graag op de hoogte houden van recente ontwikkelingen binnen onze 

organisatie. Zoals eerder gecommuniceerd, zijn de gesprekken met het KNGF over 

samenwerking stopgezet. Dit besluit kwam voort uit verschillende overwegingen, waarvan de 

belangrijkste is het niet overeenkomen van onze visie op de ontwikkeling van ons vak met 

de keuzes van de meerderheid van de leden van het KNGF in de ALV.   

We hebben intensief nagedacht over de toekomst van SKF en hoe we onze organisatie 

kunnen versterken tot een nog krachtiger en toonaangevender organisatie. We willen jullie 

hier graag kort over informeren. Meer gedetailleerde plannen zullen in de komende maanden 

volgen. 

   

Onze visie voor een sterker SKF rust op drie belangrijke pijlers: 

1) Allereerst streven we naar een betere en meer formele betrokkenheid van onze achterban 

door de oprichting van een deelnemersraad. Deze raad zal zowel besluitvormende als 

adviserende bevoegdheden krijgen, waardoor jullie stem nog krachtiger wordt gehoord. 

2) Daarnaast zullen we aanzienlijk investeren in de afdeling externe relaties. Dit omvat een 

uitbreiding van ons team, wat zal resulteren in een verdere professionalisering, een betere 

positionering van SKF en een intensievere belangenbehartiging van onze deelnemers. 

Check hiervoor ook de vacatures in deze nieuwsbrief! We zullen ook onze 

uitvoeringsorganisatie versterken en uitbreiden, zodat we nog beter aan jullie behoeften 

kunnen voldoen. 

3)Ten slotte zullen we ons richten op het verder stroomlijnen van dataverzameling, het 

verstrekken van feedback aan praktijken en het strategisch benutten van resultaten uit 

wetenschappelijk onderzoek op basis van data-analyse. Hiermee willen we een significante 

bijdrage leveren aan het begrip van wetenschappelijke ontwikkelingen en praktijkgerichte 

https://mailchi.mp/keurmerkfysiotherapie/wat-nu-verdere-plannen-en-vacatures?e=490d554716
https://keurmerkfysiotherapie.us15.list-manage.com/track/click?u=c354b2d8fd3bbeaabf0860079&id=86b4bb46b7&e=490d554716


 

inzichten in de fysiotherapie, iets wat ook onze positionering als beroepsgroep ten goede 

komt. 

 

We streven ernaar de hoofdlijnen van deze koersverandering voor de zomer te 

implementeren en zullen jullie regelmatig op de hoogte houden van de voortgang. Jullie input 

en betrokkenheid zijn essentieel voor ons succes, en we kijken ernaar uit om samen met 

jullie de Fysiotherapie naar nieuwe hoogten te brengen! 

   

 

 
 

 

Vacatures 
We zoeken twee gedreven beleidsmedewerkers om onze afdeling Externe Relaties te 

versterken en te laten groeien. In deze functie speel je een cruciale rol in het bevorderen van 

ons netwerk, het ontwikkelen van strategische partnerschappen, en het behartigen van de 

belangen van onze deelnemers.  

  

Functieomschrijving:  

Als beleidsmedewerker externe relaties ben je verantwoordelijk voor het opzetten en 

uitvoeren van beleid gericht op de belangen van deelnemende fysiotherapeuten en 

fysiotherapiepraktijken. Je hebt een cruciale rol in het onderhouden van communicatie en 

relaties met fysiotherapeuten, samenwerkingsverbanden, zorgverzekeraars, overheid, 

patiënten en andere beroepsorganisaties. 

 

Verantwoordelijkheden: 

o (Mede) ontwikkelen, implementeren en uitvoeren van beleid voor externe relaties 

o Onderhouden van communicatie en relaties met zorgverzekeraars, overheid en 

patiëntenorganisaties. Bespreken en beoordelen van contracten 

o Signaleren van ontwikkelingen en knelpunten in de fysiotherapeutische zorg en 

hierop anticiperen. 

o Rol in het bevorderen en ondersteunen van de positie van fysiotherapie in de eerste 

lijn binnen diverse regio's. 

o Identificeren van kansen en uitdagingen met betrekking tot regionalisering en 

samenwerkingsverbanden in de zorg. 



 

o Ontwikkelen en implementeren van beleidsstrategieën om de positie van 

fysiotherapie te versterken. 

Functie-eisen:  

• HBO-WO denkniveau, bij voorkeur in een relevante richting. 

• Kennis van en affiniteit met de fysiotherapeutische sector en de visie en 

doelstellingen van SKF. 

• Uitstekende communicatieve vaardigheden. 

• Flexibel, proactief en resultaatgericht. 

• Betrouwbaar en punctueel, afspraak is afspraak. 

• Houdt van aanpakken en oplossen 

Wij bieden:  

• Een uitdagende functie binnen een dynamische organisatie voor 32-36 uur 

• Ruimte voor eigen initiatief en persoonlijke ontwikkeling. 

• Marktconform salaris en secundaire arbeidsvoorwaarden. 

Herken jij jezelf in dit profiel en ben je klaar voor deze uitdaging? Stuur dan je sollicitatiebrief 

en CV naar info@keurmerkfysiotherapie.nl 

Voor meer informatie over de functie kun je mailen met n.egberts@keurmerkfysiotherapie.nl. 

Laat je telefoonnummer achter, dan belt Nanette je terug. We sluiten de mogelijkheid te 

solliciteren op 14 juni. 

  

Over ons: 

Stichting Keurmerk Fysiotherapie, gevestigd in Zwolle, is een onafhankelijk en erkend 

kwaliteitsregister voor fysiotherapeuten en fysiotherapiepraktijken met 8.000 aangesloten 

fysiotherapeuten. Wij streven ernaar om fysiotherapeuten inzicht te bieden in de kwaliteit van 

hun handelen, en ondersteunen hen in een continu verbeterproces. 

SKF is een kleinschalige organisatie met een grote impact. We koesteren een cultuur van 

korte lijnen, samenwerking en innovatie. Als aanjager van ontwikkelingen beschouwen we 

onszelf niet als de baas, maar als partners in vooruitgang. Onze aanpak is concreet en to the 

point, waarbij we streven naar effectiviteit in alles wat we doen. Zelfs nu we groeien, streven 

we ernaar om te blijven opereren als een kleine organisatie, bijna als een startup, met behoud 

van onze wendbaarheid en innovatieve mogelijkheden. 
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Samenwerking Keurmerk – NPi 

Het Keurmerk Fysiotherapie en het NPi hebben hun samenwerkingsovereenkomst verlengd 

t/m december 2024. 

Dat betekent dat u als Keurmerkdeelnemer tot het einde van 2024 10% extra korting 

ontvangt op NPi-cursussen en toegang krijgt tot ondersteunend materiaal voor de peerreview 

via de NPI-service. 

Tevens verschijnt rond de zomer een vervolg op de E-learning 'Hoe gebruik ik data in de 

praktijk'. Informatie hierover wordt geupdate op de pagina van het 

NPI:  https://www.npi.nl/keurmerk 

 

 
 

 

NPI-cursussen 

 

 

10% extra cursuskorting 

Schrijf nu in voor een NPi-scholing in het najaar. 

Keurmerktherapeuten krijgen t/m december 2024 10% korting. 

https://keurmerkfysiotherapie.us15.list-manage.com/track/click?u=c354b2d8fd3bbeaabf0860079&id=bd89a8e09e&e=490d554716


 

 

 

Bekijk het najaarsprogramma in deze PDF of zoek direct in de cursuskalender. 

Rond de zomer verschijnt een vervolg op de E-learning  'Hoe gebruik ik data in de praktijk' 

 

👉 Bekijk alle voordelen voor deelnemers Keurmerk 

 

 

Contact  
 

 

 

  

 

Voorkeuren aanpassen? 

Updaten of uitschrijven. 
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