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Overige geaccrediteerde activiteiten 
Punten voor onderstaande activiteiten kunnen uitsluitend bijgeschreven worden in het 
Basisregister Fysiotherapeut en niet in Deel- en/of Aantekeningregisters, m.u.v. punten voor het 
volgen van een promotietraject, een masteropleiding tot verbijzonderd fysiotherapeut en 
docentschap. 
 
V = vakinhoudelijk 
B = beroepsgerelateerd 
 

Vastgestelde overige deskundigheidsbevorderende activiteiten 

Nr. Activiteit Aantal punten/periode V/B 

 

01 Deelname aan 

wetenschappelijke 

onderzoeksactiviteiten 
(Activiteit 1) 

De fysiotherapeut die deelneemt aan een erkend 

onderzoek ontvangt max. 8 punten. Daarbij geldt 1 

uur = 1 punt. 

 

V 

02 Promotietraject   
(Activiteit 2) 

30 punten voor het eerste jaar.  

Punten in een register naar keuze. 

 

V 

03 Vakinhoudelijke publicatie 

3a. Peer reviewed 

3b. Non-peer reviewed 
(Activiteit 3) 

Voor het schrijven van een peer reviewed 

vakinhoudelijke publicatie  

• als 1e auteur: 30 punten  

• als co-auteur: 10 punten 

Voor het schrijven van een non-peerreviewed 

vakinhoudelijke publicatie 

als auteur: 10 punten 

 

V 

04 Deelname aan een 

vakinhoudelijke masteropleiding 
(Activiteit 4) 

De primaire doelgroep van de masteropleiding zijn 

fysiotherapeuten 

 

24 punten per afgerond studiejaar, gedurende 

max. 4 jaar 

+ 50 punten diplomabonus  

= max. 146 punten 

 

Bij afronding van de masteropleiding worden 50 

punten extra toegekend.  

Punten kunnen worden toegekend in een register 

naar keuze. 

Indien nodig kunnen 5 punten worden toegekend 

bij de start van een masteropleiding. 

 

V 

05 Deelname aan een 

beroepsgerelateerde 

masteropleiding 

(Activiteit 5) 

De primaire doelgroep van de masteropleiding zijn 

niet persé fysiotherapeuten maar de inhoud is wel 

toepasbaar in de fysiotherapeutische praktijk. 

 

B 
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24 punten per afgerond studiejaar, gedurende 

max. 4 jaar 

+ 50 punten diplomabonus  

= max. 146 punten 

 

Bij afronding van de masteropleiding worden 50 

punten extra toegekend.  

 

Punten worden toegekend als 

beroepsgerelateerde punten in het Register 

Algemeen Fysiotherapeut. 

 

06 Docentschap aan NVAO 

geaccrediteerde vakinhoudelijke 

(master)opleidingen 

Fysiotherapie 

(Activiteit 6) 

> 0,1 – ≤0,5 Fte = 6 punten per jaar 

> 0,5 – 1,0 Fte = 12 punten per jaar 

Punten worden toegekend in een register naar 

keuze 

V 

07 Het geven van een 

vakinhoudelijke 

lezing/scholing/cursus 

(Activiteit 7) 

Per unieke activiteit geldt een puntentoekenning 

op basis van tijdsinvestering (en eventueel 

voorbereidingstijd). 

15 min. – 1 uur: 1 punt (+1 punt) 

1 – 2 uur: 2 punten (+1 punt) 

2 – 3 uur: 3 punten (+1 punt) 

etc. 

 

Tot en met 6 uur kan 1 punt extra worden 

toegekend als 1 uur voorbereidingstijd 

Vanaf 6 uur kunnen 2 punten extra worden 

toegekend als 2 uur voorbereidingstijd  

Per activiteit worden maximaal 12 punten 

toegekend.   

Per registratieperiode maximaal 60 punten  

 

V 

08 Stagebegeleiding van studenten 

aan de opleiding tot  

(verbijzonderd) Fysiotherapeut  

(Activiteit 8) 

Voor intensieve stagebegeleiding kunnen 6 punten 

per jaar worden toegekend. 

Voor extensieve stagebegeleiding kunnen 2 punten 

per jaar worden toegekend.  

V 

09 Het begeleiden van 

afstudeeropdrachten door  

fysiotherapeuten die niet  

aan een opleidingsinstituut zijn 

verbonden 

(Activiteit 9) 

Per registratieperiode van 5 jaar kunnen maximaal 

4 punten worden toegekend. 

 

B 

10 

 

 

 

 

Reflecterend leren 

(Activiteit 10) 

 

 

 

1 uur = 1 punt 

Voor activiteiten op het gebied van reflecterend 

leren kunnen maximaal 40 punten meetellen per 

registratieperiode. 

 

V 
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10a. Intervisie  

 

10b. IOF 

10a. 2 bijeenkomsten per module. 10 punten per 

afgeronde intervisie 

 

10b. 5 bijeenkomsten per IOF/jaar. 12 punten per 

IOF 

 

11 Peer Review 

(Activiteit 11) 

2 punten per peer review bijeenkomst  

12 Supervisie 

(Activiteit 12) 

4 punten per jaar V 

13 Deelname aan de ontwikkeling 

van een richtlijn of andere 

kwaliteitsstandaard op verzoek 

van het KNGF en/of een BI 

(Activiteit 13) 

Per richtlijnmodule: 

- kerngroep/auteursgroep: 3 punten 

- werkgroep: 2 punten  

- klankbordgroep: 1 punt  

- focusgroep: 1 punt per focusgroep 

commentaarfase: 1 punt per richtlijntraject 

 

V 

14 Deelname aan een erkend 

kennisnetwerk 

(Activiteit 14) 

Deelname aan erkend kennisnetwerk:  

2 beroepsgerelateerde punten per jaar, max. 10 

punten per 5 jaar 

De punten worden alleen voor één kennisnetwerk 

toegekend.  

 

Deelname aan een door het betreffende 

kennisnetwerk georganiseerde inhoudelijke 

bijeenkomst: 

Puntentoekenning o.b.v. 1 uur = 1 punt en max. 4 

vakinhoudelijke punten per jaar, max. 20 punten 

per registratieperiode 

 

B/V 

 

15 Deelname aan een 

Refereergroep 

(Activiteit 15) 

Max. 4 punten per jaar V 

16 Deelname aan scholingen en/of 

congressen die door 

buitenlandse 

fysiotherapeutische 

beroepsorganisaties zijn 

geaccrediteerd 

(Activiteit 16) 

1 contactuur = 1 punt 

Max. 6 punten per dag 

Max. 24 punten per activiteit 

V 

17 Deelname aan 

scholing(sactiviteit) die door 

andere beroepsorganisaties 

(art.3,14,34 of36a Wet BIG) is 

geaccrediteerd 

(Activiteit 17) 

1 contactuur = 1 punt 

Max. 6 punten per dag 

Max. 24 punten per activiteit 

B 
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18 Deelname aan scholing op het 

gebied van reanimatie en 

BLS/AED 

(Activiteit 18) 

1 contactuur = 1 punt, max. 4 per dag 

Scholing AED volgens NRR/ERC richtlijn 2015 (of 

recenter): max. 4 punten 

Herhalingscursus BLS/AED: max. 2 punten 

 

B 

19 Bijwonen van een niet- 

geaccrediteerde 

lezing/voordracht/workshop 

(Activiteit 19) 

1 punt per uur, max. 2 punten per 

lezing/voordracht/scholing  

Max. 8 punten per jaar 

 

V/B 

20 Deelname aan scholing op het 

gebied van Gecombineerde 

Leefstijlinterventie (GLI) 

(Activiteit 20) 

Max. 30 punten per registratieperiode B 

21 Deelname aan een werkgroep, 

commissie of bestuur ter 

bevordering van de fysiotherapie 

(Activiteit 21) 

2 punten per jaar B 

22 Het bijwonen van een 

inhoudelijke bijeenkomst van de 

SKF, de Algemene 

Ledenvergadering (ALV) van het 

KNGF en/of georganiseerde 

regiobijeenkomst van de 

Beroepsinhoudelijke 

verenigingen binnen de 

fysiotherapie 

(Activiteit 22) 

1 punt per vergadering/bijeenkomst B 

23 Certificering 

kwaliteitsmanagementsysteem  

(Activiteit 23) 

Voor het uitvoeren van een zelfevaluatie worden 4 

punten toegekend 

 

Voor het opstellen van een kwaliteitshandboek 

worden 20 punten toegekend 

 

B 
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Uitwerking overige deskundigheidsbevorderende 

activiteiten  
 

Activiteit 01   
Deelname aan wetenschappelijke onderzoeksactiviteiten 

 
Definitie 
Wetenschappelijk onderzoek is onderzoek dat volgens bepaalde criteria, regels en methoden wordt uitgevoerd. Een 
onderzoeksactiviteit heeft als doel om een oplossing voor een bepaald probleem of een antwoord op een bepaalde 
vraag te krijgen. Dit gebeurt door het verzamelen en analyseren van gegevens.  
Fysiotherapeuten die deelnemen / bijdragen aan een onderzoek(sactiviteit) kunnen hiervoor punten krijgen.  
 
Criteria 
De onderzoeksactiviteiten zijn gericht op onderwerpen binnen het vakgebied van de fysiotherapie zoals bepaald in 
het KNGF Beroepsprofiel Fysiotherapeut. 
Het onderzoek wordt uitgevoerd door een algemeen erkend wetenschappelijk kennisinstituut. 
 
Puntentoekenning 
Puntentoekenning gaat op basis van het aantal geïnvesteerde uren. Per onderzoek worden maximaal 8 punten 
toegekend. 
 
Bewijslast 
De (hoofd)onderzoeker doet een aanvraag en dient een onderzoeksplan in voor erkenning. Als het onderzoek erkend 
is en afgerond, mailt de (hoofd)onderzoeker een verklaring met de tijdsinvestering en een deelnamebestand met de 
gegevens van de fysiotherapeuten die hebben deelgenomen aan het onderzoek.  
 
 

Activiteit 02   
Uitvoeren Promotietraject  

 
Definitie 
Promotie is het behalen van de academische graad van doctor (Phd) door het schrijven en publiekelijk verdedigen 
van een proefschrift. De promovendus voert, onder begeleiding van een hoogleraar, zelfstandig wetenschappelijk 
onderzoek uit en legt de resultaten daarvan vast in een proefschrift. 
 
Criteria 
Het onderwerp van het proefschrift valt binnen het vakgebied van de fysiotherapie zoals omschreven in het KNGF 
Beroepsprofiel Fysiotherapeut. 
Het promotieonderzoek levert een originele bijdrage aan de wetenschap. Dat betekent dat de resultaten van het 
onderzoek nog niet bestaan. 
 
Puntentoekenning 
Voor het eerste jaar kunnen 30 punten worden toegekend. De punten voor een promotietraject worden 
bijgeschreven in een register naar keuze.  
 
Bewijslast 
Om in aanmerking te komen voor punten voor het uitvoeren van het promotietraject moet de promovendus een 
aanvraag doen en een verklaring uploaden. 
In deze verklaring staan minimaal: 

o De naam van de promovendus; 

o De startdatum van het promotietraject; 

o De verwachte datum van afronding van het promotietraject; 

o Het onderwerp van het promotieonderzoek; 

o Naam en handtekening van de begeleidende hoogleraar/lector/hoofdonderzoeker. 
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Activiteit 03   
Schrijven van een vakinhoudelijke publicatie – peer reviewed en non-peer reviewed 

 
Definitie 
Met een publicatie wordt een uitgegeven geschrift of verhandeling bedoeld. De publicatie kan het resultaat zijn van 
eigen onderzoek, of van substantiële deelname aan een, al of niet in multidisciplinair verband verricht, ander 
wetenschappelijk onderzoek. 
 
3a. Peer reviewede vakinhoudelijke publicatie  
Een peer reviewed publicatie is getoetst door vakgenoten volgens een strikte procedure voor beoordeling van 
inzendingen voor een wetenschappelijk tijdschrift. Een panel van reviewers toetst de publicatie aan eisen zoals 
originaliteit, toegankelijkheid en een solide onderbouwing van de resultaten. 
 
3b. Non- peer reviewede vakinhoudelijke publicatie  
Een non- peer reviewed publicatie kan een vertaalslag van wetenschap naar de praktijk maken. Voor een interview, 
beschouwing/zienswijze en/of een samenvatting van een wetenschappelijk artikel worden geen punten toegekend. 
 
Criteria 

• De inhoud van de publicatie sluit (in belangrijke mate) aan bij het KNGF Beroepsprofiel Fysiotherapeut.  

• De publicatie is origineel, bestaat dus niet uit het uitsluitend overnemen van het gedachtegoed van anderen.  

• De auteur heeft een substantiële eigen inbreng in de publicatie gehad, met name bij deelname aan 

multidisciplinair verricht onderzoek.  

• De publicatie bevat een heldere probleemstelling.  

• De publicatie bevat – indien van toepassing - een overzichtelijke en heldere beschrijving van de 

onderzoeksmethode, resultaten en conclusies. 

• De publicatie is geïndexeerd in Pubmed of een vergelijkbare database. 

 
Puntentoekenning 
Voor de puntentoekenning wordt onderscheid gemaakt. 
3a. Peer reviewede vakinhoudelijke publicatie  

• Voor het schrijven van een vakinhoudelijke peer reviewed publicatie als (gedeeld) 1e auteur, worden 30 punten 

toegekend. 

• Voor het schrijven van een vakinhoudelijke peer reviewed publicatie als co-auteur worden 10 punten toegekend. 

 
3b. Non- peer reviewede vakinhoudelijke publicatie  

• Voor het schrijven van een non- peer reviewed publicatie worden 10 punten toegekend.  

 
Bewijslast 
Om in aanmerking te komen voor punten moet de fysiotherapeut bij de aanvraag een bewijsexemplaar of link naar 
de publicatie en de link naar de indexering in de database uploaden.  
 
 

Activiteit 04   
Deelname aan een vakinhoudelijke masteropleiding 

 
Definitie 
Een vakinhoudelijke masteropleiding is een NVAO-geaccrediteerde masteropleiding die gericht is op het 
fysiotherapeutisch handelen, de rechtstreekse behandelrelatie met de patiënt en diens bewegend (dis)functioneren. 
De inhoud van de opleiding valt binnen het vakgebied fysiotherapie, conform het geldende KNGF Beroepsprofiel 
Fysiotherapeut en de beroepsprofielen van de BI. 
 
Puntentoekenning 
Per afgerond studiejaar kunnen 24 vakinhoudelijke punten worden toegekend. 
Wanneer de fysiotherapeut de opleiding succesvol afrondt, ontvangt deze een diplomabonus van 50 vakinhoudelijke 
punten. In totaal kunnen maximaal 146 punten worden behaald. De punten voor deze activiteit kunnen worden 
toegekend in een register naar keuze. 
 
Bewijslast 
Om in aanmerking te komen voor punten moet de fysiotherapeut het volgende invullen/uploaden bij de aanvraag:  
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o Startdatum en verwachte afrondingsdatum van de opleiding; 

o Jaarlijks bewijs van inschrijving of studievoortgangsoverzicht van het opleidingsinstituut 

voor de diplomabonus; 
o Het behaalde diploma. 

 
 

Activiteit 05   
Deelname aan een beroepsgerelateerde masteropleiding 

 
Definitie 
Een beroepsgerelateerde masteropleiding is een NVAO-geaccrediteerde masteropleiding die buiten het vakgebied 
van de fysiotherapeut valt zoals beschreven in het geldende KNGF Beroepsprofiel Fysiotherapeut en/of de 
beroepsprofielen van de BI’s, maar binnen de reguliere gezondheidszorg en/of de fysiotherapeutische 
praktijkvoering. Een beroepsgerelateerde masteropleiding draagt bij, namelijk via transfer van de aangereikte kennis 
en inbedding in de klinisch fysiotherapeutische beroepsuitoefening, aan de kwaliteit van de fysiotherapeutische 
zorgverlening en/of praktijkvoering en komt ten goede aan de patiënt met zijn gezondheidsprobleem in relatie tot 
bewegend (dis)functioneren. De inhoud van de opleiding grijpt direct aan op één of meer verschillende competenties 
of beroepsrollen van de fysiotherapeut (anders dan fysiotherapeutisch handelen). 
 
Puntentoekenning 
Per afgerond studiejaar kunnen 24 beroepsgerelateerde punten worden toegekend. 
Wanneer de fysiotherapeut de opleiding succesvol afrondt, ontvangt deze een diplomabonus van 50 
beroepsgerelateerde punten. In totaal kunnen maximaal 146 punten worden behaald. De punten voor deze activiteit 
kunnen worden toegekend in het Basisregister Fysiotherapeut als beroepsgerelateerde punten.  
Let op: in de categorie ‘Beroepsgerelateerde punten’ kunnen maximaal 40 punten per registratieperiode meetellen 
voor de herregistratie. 
 
Bewijslast 
Om in aanmerking te komen voor punten moet de fysiotherapeut het volgende invullen/uploaden bij de aanvraag:  

o Startdatum en verwachte afrondingsdatum van de opleiding; 

o Bewijs van inschrijving of studievoortgangsoverzicht van het opleidingsinstituut 

voor de diplomabonus; 
o Het behaalde diploma. 

 
 

Activiteit 06   
Docentschap aan NVAO-geaccrediteerde vakinhoudelijke (master)opleiding 

Fysiotherapie  
 
Definitie 
Een fysiotherapeut die als docent verbonden is aan een NVAO-geaccrediteerde vakinhoudelijke (master)opleiding 
Fysiotherapie komt in aanmerking voor puntentoekenning.  
 
Criteria 

• Het gaat hierbij uitsluitend om NVAO-geaccrediteerde vakinhoudelijke (master)opleidingen op het gebied van 

fysiotherapie.  

• Gastdocentschap valt hier niet onder; een aanvraag daarvoor valt in categorie 7 ‘Het geven van een 

vakinhoudelijke lezing/scholing/ cursus’. 

 
Puntentoekenning 
Puntentoekenning staat in verhouding tot de omvang van de aanstelling van de docent. 

• Bij een aanstelling van 0,1 tot en met of gelijk aan 0,5 Fte: 6 punten per jaar. 

• Bij een aanstelling van meer dan 0,5 tot en met 1,0 Fte: 12 punten per jaar. 

 
 
Bewijslast 
Met de aanvraag upload de fysiotherapeut een aanstellingsbrief/verklaring van het opleidingsinstituut waarin de 
aanstelling en de omvang van het dienstverband (met het aantal fte’s) van de fysiotherapeut staan vermeld. 
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Activiteit 07   
Het geven van een vakinhoudelijke lezing/scholing/ cursus 

 
Definitie 
Bij het geven van een vakinhoudelijke lezing, scholing of cursus, staat kennisoverdracht centraal tussen een 
deskundige en fysiotherapeuten en/of andere (zorg)professionals.  
 
Criteria 
De activiteit ligt binnen het vakgebied van de fysiotherapeut zoals omschreven in het KNGF Beroepsprofiel 
Fysiotherapeut. 
 
Puntentoekenning 
Voor de puntentoekenning wordt gekeken naar de tijdsinvestering per unieke activiteit. 
 
Tot en met 6 uur kan 1 punt extra worden toegekend als 1 uur voorbereidingstijd. 
Vanaf 6 uur kunnen 2 punten extra worden toegekend als 2 uur voorbereidingstijd. 
Per activiteit worden maximaal 12 punten toegekend.  
 
Voor herhalingen van eenzelfde activiteit (bijvoorbeeld een lezing) worden geen punten toegekend. Voor 
posterpresentaties worden geen punten toegekend.  
Voor deelname aan een podcast worden uitsluitend punten toegekend aan bevraagde expert, niet aan de persoon 
die het interview afneemt. 
Met activiteiten in deze categorie kunnen maximaal 60 punten per registratieperiode worden behaald.  
 
Bewijslast 
Om in aanmerking te komen voor punten moet de fysiotherapeut het volgende uploaden bij de aanvraag: 

o Bewijs/verklaring van opdracht of inhuur; 

o Programma; 

o Korte inhoud en leerdoelen;  

o Presentatie en/of abstract. 

 

 
 
 
 

Duur van de activiteit Punten Punten voor voorbereiding 

15 min -1 uur 1 punt 1 punt 

1-2 uur 2 punten 1 punt 

2-3 uur 3 punten 1 punt 

3-4 uur 4 punten 1 punt 

4-5 uur 5 punten 1 punt 

5-6 uur 6 punten  1 punt 

6-7 uur 7 punten  2 punten 

Etc.…   
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Activiteit 08   

Stagebegeleiding van studenten aan de opleiding tot (verbijzonderd) fysiotherapeut 
  
Definitie 
Een fysiotherapeut die verbonden is aan een onderwijsinstelling en die een student tot (verbijzonderd) fysiotherapeut 
met raad en daad bijstaat tijdens diens stage door aanwijzingen te geven voor het verwerven en trainen van kennis, 
klinisch redeneren en vaardigheden komt in aanmerking voor vakinhoudelijke punten. Daarbij wordt onderscheid 
gemaakt tussen intensieve en extensieve stagebegeleiding. 
Het begeleiden van andere dan fysiotherapeutische stagiairs/herintreders wordt niet gehonoreerd. 
 
Intensief begeleiden van stagiaires fysiotherapie 
Criteria 

• De stagebegeleider begeleidt gedurende 1 kalenderjaar minimaal 560 uur (half jaar. 28 uur, 20 weken) één of 

meerdere studenten van de betreffende opleiding Fysiotherapie.  

• De stagebegeleider volgt stagebegeleiderscursus / workshop / seminar betreffende de stage en de 

ontwikkelingen van het curriculum van betreffende onderwijsinstelling en heeft kennis van coachend 

begeleiden.  

• De stagebegeleider volgt minimaal 1 bijeenkomst / verbindingsmoment met de betreffende opleiding gedurende 

het kalenderjaar. 

• De stagebegeleider heeft ten minste twee jaar werkervaring en heeft aantoonbaar voldoende actuele kennis en 

vaardigheden 

• De stagebegeleider beschikt over voldoende tijd voor de begeleiding en beoordeling van de stagiairs, conform 

het gestelde in de stagehandleiding. 

• De stagebegeleider is in staat invulling te geven aan de stagebegeleiding conform de stagehandleiding. 

 
Puntentoekenning 
Per jaar kunnen 6 vakinhoudelijke punten worden toegekend.  
 
Bewijslast 
De betreffende onderwijsinstelling zorgt ervoor dat de deelnamebestanden in december van het betreffende 
kalenderjaar worden geüpload. De fysiotherapeut kan dit zelf niet aanvragen.  
 
Extensief begeleiden van stagiaires fysiotherapie 
Criteria 

• De stagebegeleider begeleidt gedurende 1 kalenderjaar minder dan 560 uur (half jaar. 28 uur, 20 weken) één of 

meerdere studenten van de betreffende opleiding Fysiotherapie.  

• De stagebegeleider heeft nog niet deelgenomen aan stagebegeleiderscursus / workshop / seminar betreffende 

de stage en de ontwikkelingen van het curriculum van betreffende onderwijsinstelling, maar dit heeft wel de 

voorkeur. 

• De stagebegeleider volgt minimaal 1 bijeenkomst / verbindingsmoment met de betreffende opleiding gedurende 

het kalenderjaar. 

• De stagebegeleider heeft ten minste twee jaar werkervaring en heeft aantoonbaar voldoende actuele kennis en 

vaardigheden 

• De stagebegeleider beschikt over voldoende tijd voor de begeleiding en beoordeling van de stagiairs, conform 

het gestelde in de stagehandleiding. 

• De stagebegeleider is in staat invulling te geven aan de stagebegeleiding conform de stagehandleiding. 

 
Puntentoekenning 
Per jaar kunnen 2 vakinhoudelijke punten worden toegekend.  
 
Bewijslast 
De betreffende onderwijsinstelling zorgt ervoor dat de deelnamebestanden in december van het betreffende 
kalenderjaar worden aangeleverd. De fysiotherapeut kan dit niet zelf aanvragen. 
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Activiteit 09   
Het begeleiden van afstudeeropdrachten door fysiotherapeuten die niet aan een 

opleidingsinstituut zijn verbonden  
 
Definitie 
Elke student aan de opleiding tot (verbijzonderd) fysiotherapeut moet een eindopdracht in de vorm van een 
afstudeeropdracht doen. De begeleider van de fysiotherapiestudent die niet aan een opleiding als docent is 
verbonden, komt voor puntentoekenning in aanmerking. 
 
Criteria 

• Het onderwerp van de afstudeeropdracht ligt binnen het vakgebied van de fysiotherapeut zoals omschreven in 

het KNGF Beroepsprofiel Fysiotherapeut. 

• De begeleider is niet ook als docent verbonden aan de betreffende opleiding. 

 
Puntentoekenning 
De begeleider kan in aanmerking komen voor 4 beroepsgerelateerde punten per registratieperiode van 5 jaar.  
 
Bewijslast 
Met de aanvraag upload de fysiotherapeut een verklaring van de betreffende opleiding waaruit blijkt dat: 

o Deze niet aan het opleidingsinstituut is verbonden, en; 

o Heeft bijgedragen aan de afstudeeropdracht van fysiotherapie-student die wel aan de opleiding is 

verbonden, en; 

o Dat het onderwerp van de afstudeeropdracht binnen het vakgebied van de fysiotherapie valt, zoals 

omschreven in het KNGF Beroepsprofiel Fysiotherapeut. 

 
 

Activiteit 10   
Reflecterend leren  

 
Definitie 
Reflecterend leren is een leervorm waarbij het samen van en met elkaar leren, door middel van reflectie en feedback 
centraal staan. Hieronder vallen de activiteiten:, Intervisie en Intercollegiaal Overleg Fysiotherapie (IOF). 
Uitgangspunt voor de puntentoekenning is 1 punt per studiebelastingsuur. 
 
 
10a Reflecterend leren - Intervisie 
Meer informatie over het product Intervisie staat hier. 
 
Puntentoekenning  
Per afgeronde intervisie module kunnen 10 punten worden toegekend. Een intervisiecyclus bestaat uit 2 
bijeenkomsten waarin 1 module besproken wordt. 
 
Bewijsvoering  
Bij afronding van een intervisiemodule wordt dit verwerkt in PE-online zodat de punten kunnen worden 
bijgeschreven.  De fysiotherapeut hoeft hiervoor dus niet zelf een aanvraag te doen. 
 
 
10b Reflecterend leren - Intercollegiaal Overleg Fysiotherapie (IOF) 
Meer informatie over het product IOF staat hier. 
 
Puntentoekenning  
Een IOF-programma bestaat uit vijf bijeenkomsten van elk twee uur. De voorbereidingstijd is een half uur per 
bijeenkomst. Per jaar kunnen 12 punten worden toegekend wanneer de zelfreflectietoets positief is afgerond. 
 
Bewijsvoering  
De IOF-coach registreert de aanwezigheid van de deelnemers in MijnKNGF. Na positieve afronding van de 
zelfreflectietoets wordt dit verwerkt in PE-online zodat de punten kunnen worden bijgeschreven. De fysiotherapeut 
hoeft hiervoor dus niet zelf een aanvraag te doen. 
 

https://www.kngf.nl/article/vak-en-kwaliteit/kwaliteit/intervisie/intervisie
https://www.kngf.nl/loopbaan/ik-kom-voor/iof-programma
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Activiteit 11  
Peer review (onderdeel van de aanvullende activiteiten) 

 
Definitie 
De beste manier om kwaliteit te stimuleren en te garanderen komt voort uit intrinsieke motivatie en het leren van 
elkaar. Daarvoor moet de therapeut kunnen reflecteren op het eigen handelen, en moet hij in staat zijn de 
handelingen van een collega op een positieve wijze van feedback te voorzien. Op deze wijze wordt kwaliteit 
gewaarborgd doordat de therapeut deelneemt aan continu verbeterproces, wat veel meer garanties geeft op het 
leveren van het brede begrip kwaliteit dan individuele uitkomsten of procesmetingen. Het peer review systeem kent 
een hoge mate van autonomie, eigen initiatief is belangrijk. Fysiotherapeuten zijn hoogopgeleide professionals en 
prima in staat om hun eigen leerproces vorm te geven aan de hand van een aantal handvatten. 

Meer informatie over het product peer review staat hier. 

 
Criteria 

• Groepen van minimaal 5 en maximaal 9 Keurmerk therapeuten uit minimaal 2 verschillende praktijk AGB codes. 

• 4 bijeenkomsten per jaar (u organiseert elk kwartaal één bijeenkomst). 

• U kiest gezamenlijk met de groep uit één van de aangeboden thema’s, klik hier of kijk op de website van het 

Keurmerk bij therapeut- Keurmerkdocumenten.  

• Elk kalender jaar meldt de organisator de groep aan in PE online. Dit kan vanaf november voorlopend jaar. (Door 

elk jaar de groep (opnieuw) aan te melden kent PE online een ander ID-nummer toe aan de aangemelde groep). 

• Keurmerk probeert twee keer per jaar een coach aan te laten sluiten. 

• Organisator informeert de gekoppelde coach over wijzigingen. 

Puntentoekenning  
Per Peer review bijeenkomst kunnen 2 punten worden toegekend (1 punt per studiebelastingsuur). 
 
Bewijsvoering  
De organisator van de peer review groep zal van elke bijeenkomst doorgeven wie aanwezig is geweest. Dit doet hij/zij 
door de BIG-nummers met naam van therapeuten in te vullen van de aanwezigen binnen PE-Online. Vervolgens zullen 
de punten hiervoor worden toegekend in het portfolio van de therapeut. De organisator van de groep is verplicht om 
binnen 2 weken na afloop van de bijeenkomst de presentie in PE-Online te zetten. Er wordt geen presentie opgevoerd 
voor de aanwezige coach. 

 
 

Activiteit 12   
Supervisie 

 
Definitie 
Supervisie is een persoonlijk leertraject. Onder leiding van een hiervoor opgeleid supervisor leert de fysiotherapeut 
kijken naar de manier waarop deze werkt. Doel van supervisie is om inzicht te krijgen welke rol de persoon (met diens 
gedachten, verwachtingen, gevoelens, normen en waarden) speelt bij het handelen als fysiotherapeut. Supervisie is 
gericht op de ontwikkeling van de professional en op inzicht in diens functioneren in een 1 op 1 interactie met de 
supervisor. 
 
Criteria 

• De supervisie vindt plaats onder leiding van een gekwalificeerd en gediplomeerd supervisor.  

• Het traject bestaat uit ten minste vier bijeenkomsten van minimaal één uur. 
 
Puntentoekenning 
Aan de fysiotherapeut die zich heeft laten superviseren worden per jaar 4 punten toegekend. 
 
Bewijslast 
Met de aanvraag upload de fysiotherapeut een verklaring van de supervisor over het aantal gevolgde zittingen.  

 
 

https://www.keurmerkfysiotherapie.nl/therapeut/peerreview/
https://www.keurmerkfysiotherapie.nl/therapeut/peerreview/
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Activiteit 13  
Deelname aan de ontwikkeling van een richtlijn of andere kwaliteitsstandaard op 

verzoek van het KNGF en/of een beroepsinhoudelijke vereniging.  
 
Definitie 
Het KNGF ontwikkelt zelf richtlijnen voor de fysiotherapeut. En is ook, samen met beroepsinhoudelijke verenigingen, 
betrokken bij richtlijnen die worden ontwikkeld door andere beroepsgroepen en voor de fysiotherapie relevant zijn. 
Richtlijnen worden veelal modulair ontwikkeld of herzien. Een richtlijnmodule is een hoofdstuk van een richtlijn 
waarin één uitgangsvraag wordt uitgewerkt en aanbevelingen voor worden geformuleerd. 
Fysiotherapeuten kunnen zitting hebben in een kerngroep/auteursgroep, werkgroep, klankbordgroep of focusgroep. 
Ook kunnen fysiotherapeuten betrokken worden bij het becommentariëren van een richtlijn in concept. 
Onder een kwaliteitsstandaard wordt verstaan: richtlijn, handreiking, leidraad, zorgstandaard. 
 
De groepen kunnen zowel mono- als multidisciplinair van samenstelling zijn. De bijdrage van de fysiotherapeut dient 
vanuit het eigen vakgebied van fysiotherapie te zijn. 
 
Puntentoekenning  

• Fysiotherapeut in de kerngroep/auteursgroep:   3 punten per richtlijnmodule 

• Fysiotherapeut in de werkgroep:     2 punten per richtlijnmodule 

• Fysiotherapeut in de klankbordgroep:    1 punt per richtlijnmodule 

• Fysiotherapeut in de focusgroep:     1 punt per focusgroep 

• Fysiotherapeut die deelneemt aan commentaarfase:   1 punt per richtlijntraject 

 
Bewijslast  
De coördinator van het Team Richtlijnen van het KNGF zorgt ervoor dat de deelnamebestanden na afronding van een 
module, focusgroep en commentaarfase worden geüpload. De fysiotherapeut hoeft hiervoor zelf geen aanvraag te 
doen. 
 
 

Activiteit 14   
Deelname aan een kennisnetwerk  

 
Definitie 
Een kennisnetwerk is een groep van zorgprofessionals die verbonden zijn door een gezamenlijke interesse en kennis 
delen met als doel van elkaars ervaringen te leren. Een kennisnetwerk kan in  mono- of multidisciplinair verband zijn 
georganiseerd rondom zorgprojecten voor specifieke patiëntcategorieën. 
Grote landelijke netwerken, maar ook kleinere, regionale en multidisciplinaire netwerken kunnen in aanmerking 
komen voor erkenning. Deelname aan een erkend kennisnetwerk komt voor puntentoekenning in aanmerking.  
 
Criteria voor erkenning van een kennisnetwerk 
In een aanvraag voor erkenning van een kennisnetwerk zijn minimaal de volgende zaken vastgelegd:  

• De inhoudelijke afbakening (doelgroep van patiënten) van het kennisnetwerk; 

• De doelstellingen van het kennisnetwerk; 

• De wijze van vergroten en onderhoud van kennis en vaardigheid; 

• De wijze van registratie (waaronder toetredingsprocedure) en onderhoud van het kennisnetwerk; 

• De wijze van publicatie van doelstellingen en deelnemers aan het kennisnetwerk; 

• Een jaarplan/-programma. 
 
Als het kennisnetwerk aan de criteria voldoet, komen deelnemende fysiotherapeuten in aanmerking voor punten. 
 
Puntentoekenning 
Voor deelname aan een erkend kennisnetwerk worden maximaal 2 beroepsgerelateerde punten bijgeschreven per 
jaar. Per registratieperiode kunnen hiermee maximaal 10 punten worden behaald. 
Voor deelname aan een door het betreffende kennisnetwerk georganiseerde vakinhoudelijke bijeenkomst kunnen 
per bijeenkomst punten worden toegekend. Daarvoor geldt 1 uur = 1 punt en maximaal 4 vakinhoudelijke punten per 
jaar. Per registratieperiode kunnen hiermee maximaal 20 vakinhoudelijke punten worden behaald.  
 



 
 

© 2025 • Overige deskundigheidsbevorderende activiteiten • Versie 1.0 

   13 

 
Bewijsvoering 
De contactpersoon van het kennisnetwerk die de erkenning heeft aangevraagd mailt jaarlijks het deelnemersbestand 
voor deelname aan het kennisnetwerk. Hiervoor hoeft de fysiotherapeut zelf niets te doen.   
De contactpersoon mailt na afloop van een door het netwerk georganiseerde vakinhoudelijke bijeenkomst een 
deelnamebestand met daarbij de datum, duur en de inhoud van de vakinhoudelijke bijeenkomst(en). Hiervoor hoeft 
de fysiotherapeut zelf niets te doen. 
 
 

Activiteit 15   
Deelname aan een Refereergroep 

 
Definitie 
Een refereergroep is een groep waarin onder leiding van fysiotherapeuten voordrachten worden gehouden over een 
fysiotherapeutisch onderwerp. 
 
Criteria 
Om in aanmerking te komen voor punten moet een refereergroep: 

• Uit minimaal 5 fysiotherapeuten bestaan; 
• Een roulerend deelnamepatroon hebben; de fysiotherapeut moet als deelnemer, referent of voorzitter 

deelnemen; 
• Onderwerpen behandelen die liggen binnen het vakgebied van de fysiotherapeut zoals omschreven in het KNGF 

Beroepsprofiel Fysiotherapeut; 

• Tenminste 4 keer per jaar, tenminste één uur bij elkaar komen; 

• Een kort jaarverslag aanleveren met de leerdoelen en inhoud per bijeenkomst; 

• Een contactpersoon opgeven die verantwoordelijk is voor het doorgeven van de presentie. 
 
Puntentoekenning 
Per jaar kunnen maximaal 4 punten worden toegekend aan deelnemers van een refereergroep. 
 
Bewijslast 
De contactpersoon van de refereergroep die de erkenning heeft aangevraagd mailt jaarlijks het deelnemersbestand. 
Hiervoor hoeft de fysiotherapeut zelf niets te doen.   
 
De contactpersoon van de refereergroep stuurt met de aanvraag een kort verslag met daarin: 

o Datum van de bijeenkomsten; 

o Onderwerp, leerdoelen en beknopte beschrijving van de inhoud per bijeenkomst; 

o Namen en BIG-nummers van de deelnemende fysiotherapeuten. 
 
 

Activiteit 16  
Deelname aan scholingen en/of congressen die door buitenlandse 

fysiotherapeutische beroepsorganisaties zijn geaccrediteerd 
 
Definitie 
Scholingen/congressen die het vakgebied fysiotherapie betreffen, die in het buitenland zijn geaccrediteerd door de 
beroepsorganisatie voor fysiotherapie, én voldoen aan onderstaande criteria komen voor puntentoekenning in 
aanmerking.  
 
Criteria 
Voor de aangevraagde scholing/congres is niet eerder accreditatie aangevraagd en/of accreditatie afgewezen door 
de Accreditatiecommissie. 
De inhoud van de scholing/congres mag niet conflicteren met de inhoud en het gedachtengoed zoals beschreven in: 

• Het KNGF Beroepsprofiel Fysiotherapeut en de Beroepsprofielen van de BI’s; 

• Beroeps- en kwaliteitsstandaarden (waaronder richtlijnen) zoals vastgesteld of geautoriseerd door het 

KNGF en/of een BI; 

• De beroepsstandaard  ‘Standpunten ten aanzien van het vakgebied fysiotherapie’;  
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• De brochure ‘Zorgvuldig handelen bij voorbehouden en bijzondere handelingen. 

 
Puntentoekenning 
Per contactuur wordt 1 punt toegekend met een maximum van 6 punten per dag. 
Per scholing/congres worden maximaal 24 vakinhoudelijke punten toegekend. 
Op aangeven van een beroepsinhoudelijke vereniging kan een buitenlandse scholing of congres vakinhoudelijk 
toegekend worden in een Deel- en/of Aantekeningregister.  
 
Bewijslast 
Om in aanmerking te komen voor punten moet de fysiotherapeut het volgende invullen/uploaden bij de aanvraag: 

o Titel van de scholing/congres; 

o Datum deelname; 
o Door welke organisatie is de scholing/congres geaccrediteerd en het aantal 

accreditatiepunten/studiebelastingsuren; 

o Programma van de scholing/congres; 

o (Beschrijving van) de inhoud van de scholing/ congres; 

o Certificaat van deelname met de naam van de fysiotherapeut. 
 
 

Activiteit 17   
Deelname aan een scholing(sactiviteit) die door andere beroepsorganisaties (art.3, 

14, 34 of 36a Wet BIG) is geaccrediteerd 
 
Definitie 
Scholing(sactiviteiten)/congressen die door andere beroepsorganisaties dan de fysiotherapie zijn geaccrediteerd 
komen voor puntentoekenning in aanmerking. Het moet hierbij wel gaan om beroepen die vallen onder artikel 3, 14, 
34 of 36a van de Wet BIG.  
 
Criteria 
Voor de aangevraagde scholings(activiteit)/congres is niet eerder accreditatie aangevraagd en/of accreditatie 
afgewezen door de Accreditatiecommissie. 
De inhoud van de scholing/congres mag niet conflicteren met de inhoud en het gedachtengoed zoals beschreven in: 

• Het KNGF Beroepsprofiel Fysiotherapeut en de beroepsprofielen van de BI’s; 
• Beroeps- en kwaliteitsstandaarden (waaronder richtlijnen) zoals vastgesteld of geautoriseerd door het 

KNGF en/of een BI; 

• De beroepsstandaard  ‘Standpunten ten aanzien van het vakgebied fysiotherapie’; 

• De brochure ‘Zorgvuldig handelen bij voorbehouden en bijzondere handelingen. 
 
Puntentoekenning 
Per contact uur wordt 1 beroepsgerelateerde punt toegekend met een maximum van 6 punten per dag. Per activiteit 
worden maximaal 24 beroepsgerelateerde punten toegekend. 
 
Bewijslast 
Om in aanmerking te komen voor punten moet de fysiotherapeut het volgende invullen/uploaden bij de aanvraag: 

o Titel van de scholing/congres; 

o Datum deelname; 
o Door welke organisatie is de scholing(sactiviteit)/congres geaccrediteerd en het aantal 

accreditatiepunten/studiebelastingsuren; 

o Certificaat van deelname met de naam van de fysiotherapeut. 
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Activiteit 18   
Deelname aan scholing op het gebied van reanimatie en BLS/AED 

 
Definitie 
Scholing die is gericht op het herstellen of in stand houden van de vitale functies en het voorkomen of beperken van 
tijdelijke of blijvende invaliditeit in afwachting van andere professionele hulp komt voor puntentoekenning in 
aanmerking.  
 
Criteria 
Het gaat hierbij om scholing op het gebied van Basis Life Support (BLS), AED en/of Reanimatie. 
Scholing op het gebied van BHV exclusief AED en/of BLS komt niet voor puntentoekenning in aanmerking. 
 
Puntentoekenning 
Per contact uur wordt 1 beroepsgerelateerde punt toegekend met een maximum van 4 punten. 
Voor deelname aan een initiële scholing AED volgens NRR/ERC richtlijn 2015 (of recenter) worden maximaal 4 
beroepsgerelateerde punten toegekend. 
Voor een herhaling scholing worden maximaal 2 beroepsgerelateerde punten toegekend. 
 
Bewijslast 
Om in aanmerking te komen voor punten moet de fysiotherapeut het volgende invullen/uploaden bij de aanvraag: 

o Titel van de scholing; 

o Initiële scholing of herhaling; 

o Datum deelname; 

o Programma van de scholing; 

o Certificaat van deelname met de naam van de fysiotherapeut. 
 
 

Activiteit 19 
Bijwonen van een lezing/voordracht/workshop 

 
Definitie 
Lezing of voordracht is een (vaak) eenzijdig gerichte presentatie aan een publiek over een specifiek thema of het 
duiden van een wetenschappelijk onderwerp. Een lezing of voordracht heeft toehoorders. 
Een workshop is een (vaak) interactieve leervorm waarbij deelnemers een vaardigheid leren. 
 
Criteria 
Voor de aangevraagde lezing/voordracht/workshop is niet eerder accreditatie aangevraagd en/of accreditatie 
afgewezen door de Accreditatiecommissie. 
De inhoud van de lezing/voordracht/scholing mag niet conflicteren met de inhoud en het gedachtengoed zoals 
beschreven in: 

• Het KNGF Beroepsprofiel Fysiotherapeut en de Beroepsprofielen van de BI’s; 
• Beroeps- en kwaliteitsstandaarden (waaronder richtlijnen) zoals vastgesteld of geautoriseerd door het 

KNGF en/of een BI; 

• De beroepsstandaard  ‘Standpunten ten aanzien van het vakgebied fysiotherapie’; 

• De brochure ‘Zorgvuldig handelen bij voorbehouden en bijzondere handelingen’. 

 
Puntentoekenning 
Voor deelname aan een lezing/voordracht/workshop die niet geaccrediteerd is kunnen fysiotherapeuten in 
aanmerking komen voor punten. Puntentoekenning kan zowel vakinhoudelijk als beroepsgerelateerd, afhankelijk van 
het onderwerp. 
Er wordt onderscheid gemaakt tussen: 

a. Niet-geaccrediteerd – beroepsgerelateerd. 

b. Niet geaccrediteerd – vakinhoudelijk. 
 
Bijvoorbeeld: 

- Lezing medisch specialist, relevant binnen werksetting fysiotherapeut: beroepsgerelateerd; 
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- Lezing binnen het vakgebied fysiotherapie: vakinhoudelijk. 
 
Voor deelname aan een lezing/ voordracht/ workshop die door een kennisnetwerk wordt georganiseerd kunnen in 
deze categorie geen punten aangevraagd worden. Zie activiteit 13 voor kennisnetwerk. 
Voor puntentoekenning geldt: 1 punt per uur met een maximum van 2 punten per activiteit en maximaal 8 punten 
per jaar.  
 
Bewijslast 
De fysiotherapeut upload met de aanvraag een bewijs van deelname en een programma waaruit de tijdsinvestering 
blijkt. 
 
 

Activiteit 20   
Deelname aan scholing op het gebied van Gecombineerde Leefstijl Interventie (GLI) 

 
Definitie 
Wanneer fysiotherapeuten scholingsactiviteiten hebben gevolgd op het gebied van Gecombineerde Leefstijl 
Interventie bij scholingsaanbieders die door de beroepsgroep zijn erkend, kunnen zij de punten bijschrijven in hun 
persoonlijk dossier. De Gecombineerde Leefstijl Interventie als geheel is geen onderdeel van het vakgebied van de 
fysiotherapie. 
 
Criteria 
Er kunnen uitsluitend punten worden toegekend voor deelname aan opleidingen die zijn erkend door de 
onafhankelijke erkenningscommissie leefstijlcoaching.  
 
Puntentoekenning 
Per registratieperiode van 5 jaar kunnen maximaal 30 beroepsgerelateerde punten worden toegekend. 
 
Bewijslast 
De scholingsaanbieder zorgt ervoor dat de deelnamebestanden worden geüpload in PE-online. De fysiotherapeut 
hoeft hiervoor niets te doen.  
 
 

Activiteit 21   
Deelname aan een werkgroep, commissie of bestuur gerelateerd aan het vakgebied 

fysiotherapie 
 
Definitie 
Een werkgroep, commissie of bestuur is een groep fysiotherapeuten die zich in een georganiseerd, 
geïnstitutionaliseerd verband bezighoud met het uitvoeren van een opdracht en/of taak. De groep kan zowel mono- 
als multidisciplinair zijn samengesteld. 
 
Criteria 
De taakstelling van een dergelijke werkgroep/commissie/bestuur levert een bijdrage aan de fysiotherapeutische 
beroepsuitoefening. Uitgangspunt is dat een dergelijke werkgroep/commissie/bestuur is ingesteld door de SKF, KNGF 
of een BI. Deelname aan een pensioencommissie valt daar buiten. 
Voor deze activiteit kunnen slechts één keer punten worden bijgeschreven, ongeacht het aantal werkgroepen, 
commissies en/of besturen waarin de fysiotherapeut deelneemt. 
 
Puntentoekenning 
Voor deelname aan een werkgroep, commissie en/of bestuur worden maximaal 2 beroepsgerelateerde punten 
bijgeschreven per jaar. Per registratieperiode kunnen maximaal 10 punten worden behaald. 
 
Bewijslast 
De fysiotherapeut upload bij de aanvraag een benoemingsbrief waaruit diens aanstelling blijkt. 
Als de aanstelling in de werkgroep/commissie/bestuur een termijn heeft dan kunnen de punten gedurende die 
termijn met terugwerkende kracht in 1 keer worden geregistreerd. 
Bij een aanstelling die valt in meerdere registratieperiodes moet de fysiotherapeut per registratieperiode een 
aanvraag doen met de gevraagde bewijslast. 
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Activiteit 22  
Het bijwonen van een inhoudelijke bijeenkomst van de SKF, de algemene 

Ledenvergadering van het KNGF en/of georganiseerde regiobijeenkomst van de 
Beroepsinhoudelijke vereniging binnen de fysiotherapie 
 
Definitie 
Een bijeenkomst die vanuit de beroepsgroep georganiseerd wordt door de SKF of Beroepsinhoudelijke verenigingen 
en/of wetenschappelijke verenigingen binnen de fysiotherapie. 
 
Puntentoekenning 
Per deelname aan een bijeenkomst en/of ALV kan 1 beroepsgerelateerde punt worden bijgeschreven. 
 
Bewijslast 
De organisator van de bijeenkomst upload een deelnamebestand met de presentiegegevens van de fysiotherapeuten 
die deelgenomen hebben. Hiervoor hoeft de fysiotherapeut zelf niets te doen.  
 
 

Activiteit 23   
Certificering kwaliteitsmanagementsysteem 

 
Definitie 
Een certificering (HKZ, Qualicor Europe etc..) maakt zichtbaar dat procedures het kwaliteitsmanagementsysteem van 
een praktijk of afdeling voldoet aan de eisen die daarvoor gelden. Een certificering op het 
kwaliteitsmanagementsysteem heeft meerwaarde voor de (economische) bedrijfs- en praktijkvoering. Om tot een 
certificering te komen worden o.a. een zelfevaluatie uitgevoerd en een kwaliteitshandboek opgesteld. Een 
zelfevaluatie wordt uitgevoerd om te bepalen waar de fysiotherapiepraktijk of – afdeling staat in relatie tot de normen 
van het certificatieschema. Om de processen van de fysiotherapiepraktijk te beschrijven wordt een 
kwaliteitshandboek opgesteld. 
 
Criteria 

• De fysiotherapeut die aantoonbaar heeft meegewerkt aan de zelfevaluatie en/of het kwaliteitshandboek kan in 

aanmerking komen voor punten. 

• Er worden alleen punten toegekend voor het krijgen van een eerste certificering. 

• Een verlenging van de certificering of een her certificering wordt niet gehonoreerd met punten. 

• Voor een herziening/aanpassing van het kwaliteitshandboek of een periodieke evaluatie worden geen punten 

toegekend. 

 
Puntentoekenning 

• Voor het uitvoeren van een zelfevaluatie worden 4 beroepsgerelateerde punten toegekend. 

• Voor het opstellen van een kwaliteitshandboek worden 20 beroepsgerelateerde punten toegekend. 

 
Bewijslast 
Met de aanvraag voor het onderdeel zelfevaluatie upload de fysiotherapeut een ingevulde zelfevaluatie waaruit blijkt 
dat conform de systematiek van HKZ, Qualicor Europe etc. is gewerkt.  
Met de aanvraag voor het onderdeel kwaliteitshandboek upload de fysiotherapeut het handboek/rapport (of een 
link).  
Voor beide onderdelen geldt dat de naam van de fysiotherapeut en de naam van de praktijk zichtbaar moeten zijn. 


